
MATCH?
PERFECTE
Maak jij de

Theater Hanzehof & Buitensociëteit en 
Schouwburg Lochem zoeken een

Matchmaker Jongeren
16 uur p/wk



Heb jij een passie voor cultuur én het talent om jongeren te verbinden? 

Theater Hanzehof & Buitensociëteit in Zutphen en Schouwburg Lochem willen gezamenlijk de,
jongeren en jongvolwassenen in de leeftijd van 16 tot 30 jaar nog meer betrekken bij hun podia als
jonge maker/talent, maar ook als publiek van nieuwe cultuuruitingen. Daarom zijn wij op zoek naar
een enthousiaste en ondernemende: 

Matchmaker Jongeren

Je versterkt de relatie tussen jongeren en de podia, vergroot hun betrokkenheid en stimuleert actieve
participatie. Samen met hen ontwikkel je (nieuw) aanbod en geef je ruimte aan hun ideeën. Zo bouw je aan
een levendige community van jonge cultuurmakers en -bezoekers. Ondertussen houd je oog voor de
kwaliteit en samenhang van alle programma’s en projecten die hieruit voortkomen.

Je bent coördinator van initiatieven zoals het Open Podium, het Jongerenpanel en het jongerenlabel ePiC.
Daarnaast denk en werk je mee aan de ontwikkeling, organisatie en uitvoering van nieuwe programma’s
die aansluiten bij de leefwereld van jongeren. 

Jouw taken: 

Het verzorgen van de inhoudelijke invulling van het Open Podium, inclusief het betrekken en
begeleiden van acts;
Het werven, uitbreiden en begeleiden van het jongerenpanel dat actief meedenkt in de reguliere
programmering;
Samen met jongeren ideeën ontwikkelen en initiatieven opzetten en organiseren;
Het betrekken van interne afdelingen zoals techniek en marketing om de programma’s uit te voeren.

We zoeken iemand die:

Affiniteit en ervaring heeft met de doelgroep jongeren;
Kan inspireren, mobiliseren en realiseren;
Een teamspeler is, goed met mensen om kan gaan en intern en extern helder en open communiceert.

Wat je van ons kunt verwachten:

Een functie bij twee unieke, informele en dynamische organisaties waar mensen werken met passie
voor kunst en cultuur;
Een functie waarbij je in teamverband veel zelfstandigheid krijgt en waar jouw inbreng en nieuwe
ideeën een cruciale rol spelen voor de toekomst;
De aanstelling start per 1 september 2025 en loopt tot december 2027. De functie is ingedeeld in schaal
6 van de CAO Nederlandse Podia.

Interesse? 

Sollicitaties (motivatie + cv) o.v.v. Matchmaker Jongeren kunnen tot en met dinsdag 8 juli 2025 per email
worden gericht aan: Sheila van Dongeren, s.vandongeren@hanzehof.nl 

De functie valt uiteen in 8 uur per week voor Zutphen en 8 uur per week voor Lochem


